文学院本科毕业生论文写作、指导与答辩管理规则 
一、职责与权利

1、文学院有责任为每位毕业生配备毕业论文写作指导老师，导师原则上需要具备讲师及以上专业职称。
2、毕业生写作毕业论文应该遵守学术道德规范，达到专业学术水准要求，鼓励争创优秀论文。

3、毕业生有权利要求导师全程指导，有义务接受导师指导；导师有责任进行指导，有权利要求学生按进度安排和学术质量完成论文写作任务。

4、因导师指导不尽职责造成的不良后果原则上由导师负责，因毕业生不服从指导且无正当理由，造成毕业论文写作及答辩的不良后果，原则上由毕业生负责。
5、提倡师生同心协力，但坚持职责分明。

二、时间与进度

1、毕业年级从第四学年第7学期的12月份至第8学期的4月底为毕业论文写作、指导、答辩时间。

2、第7学期的11月份进行毕业论文写作的动员。

3、第7学期的12月份确定毕业论文选题与指导老师名单，毕业生在导师指导下，按照一人一题形式进行资料与思路等方面的准备。

4、第8学期的3月初毕业生交论文初稿，听取导师意见。
5、第8学期的3月底毕业生交论文修改稿，听取导师意见。

6、第8学期的4月10日前毕业生交三稿，听取导师意见。

7、第8学期的4月20日前毕业生交论文打印稿，准备答辩。

8、论文修改次数视论文质量适当增减，由导师决定；论文定稿打印时间也可适当提前，但不宜推后。

9、第8学期的4月底，由不少于三位指导老师组成答辩组，择日进行答辩。

10、第8学期的5月初，指导教师及毕业生提交相应材料。

三、其他注意事项
1、毕业生应主动向指导老师求教，并保证正常通畅的联系；

2、导师要热情关心毕业生论文写作情况，积极帮助毕业生解决困难；

3、师生双方如果有特殊情况，需及时向年级辅导员老师、教研室主任、文学院教学办公室告知。
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